
제3회 준법경영위원회 

         CJ올리브네트웍스 주식회사 

 

1. 일시 

2021. 3. 22. 

2. 구성원 

가. 위원장 : 대표이사 차인혁 

나. 위원 : 각 담당임원, 경영지원담당 산하 부서장 

다. 간사 : 법무.Compliance팀장 

라. 서기 : Compliance 전담인력 

마. 참석 : 전 부서장 

바. 비고 : 코로나 이슈로 인하여 팀즈를 통해 화상회의로 진행하였음 

 

3. 회의진행 

가. 간사 사전 발언 

나. 제 1 안건 :  전년도 Compliance 활동 보고 

다. 제 2 안건 :  21년도 연간 Compliance 활동 계획 

- Risk 식별 문서화 활동 : 전사 대상 혼재되어 드러나지 않은 Compliance Risk를 

중요도에 따라 우선순위를 확인하고 문서화하는 작업으로 모든 부서의 적극적인협

조를 요청 

- 규제환경분석 보고 : 사업별 규제 사항과 당사 제재 현황, 규제기관의 동향 파악 

- 모니터링 : 확인된 Compliance Risk를 바탕으로 업무별 혹은 부서별 모니터링 진

행 예정 (9월 예상)  

라. 위원장 종합 의견 : 별첨 참조 

마. 폐회  



[별첨] 준법경영위원회 위원장 폐회 발언 

 

여러가지로 어려운 시국에도 불구하고 화상 형태로 준법경영위원회를 진행하게 되었습니다. 이는 

우리 회사의 준법 경영에 대한 관심과 의지를 보여주는 활동이라고 생각합니다. 어려운 가운데서도 

전년도 그룹 Compliance 평가에서 좋은 성적을 거두었던 만큼 올 해도 그에 못지 않은 성과를 통

해 당사가 준법 경영, 나아가 ESG로 한발 다가가는 한 해가 되길 바랍니다. 덧붙여 올 해 Risk 식

별 문서화 활동 및 모니터링 활동에 각 부서에서는 적극적으로 협조해주시기 바랍니다. Risk 식별 

활동은 우리 회사에 산재해있는 Compliance Risk를 확인하고 그 중요도와 우선순위를 파악하여 

Risk를 보다 효율적으로 관리할 수 있는 좋은 기회가 되도록 임직원 여러분들의 지속적인 관심과 

협조를 당부 드립니다.  

  

 


